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1.- TERMINOS Y DEFINICIONES

Para esta Politica, se aplicaran los términos y definiciones del documento de Definiciones de
Compliance, asi como los siguientes:

Canales de denuncia externos: canales de entidades y autoridades competentes a través
de los cuales los denunciantes pueden informar de infracciones.

Persona investigada: persona fisica o juridica a la que se hace referencia en el Informe como
persona a la que se atribuye la infraccién o con la que dicha persona esta asociada.

Denuncia: Comunicacién de sospechas de violaciones, infracciones e incumplimientos, reales o
potenciales, que se hayan producido o puedan producirse en el seno de la Organizacidn.

Represalia: cualquier accién u omisién directa o indirecta que se produzca en un contexto
relacionado con el trabajo, esté motivada por una denuncia interna o externa o por una
revelacion publica, y que cause o pueda causar un perjuicio injustificado al denunciante.

Segun lo dispuesto en el art. 19 de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre, y a titulo de ejemplo, se consideraran formas de Represalia las siguientes:

1. Suspensidn, despido, regulacion de empleo o medidas equivalentes.
Degradacién o denegacion de ascenso.

Traslado de funciones, cambio de lugar de trabajo, cambio de horario.
Retencion o retraso en el pago del salario o reduccién del mismo.
Retencion de la formacién.

Evaluacién negativa del desempefio o referencias laborales negativas.

N o ok W

Imposicién o administracion de cualquier medida disciplinaria, amonestacién u otra sancion,
incluida una sancién econémica.

®©

Coaccidn, intimidacidn, acoso u ostracismo.
Discriminacion, incluido el trato desventajoso o injusto.

10. No convertir un contrato de trabajo temporal en indefinido, cuando el trabajador tenia
expectativas legitimas de que se le ofreciera un empleo indefinido.

11. No renovacion o rescision anticipada de un contrato de trabajo temporal.

12. Dafios, incluida la reputacion de la persona, en particular en las redes sociales, o pérdidas
econdmicas, incluida la pérdida de negocio y la pérdida de ingresos.

13. Inclusién en una lista negra sobre la base de un acuerdo informal o formal en el sector o la
industria, que puede implicar que la persona no podra encontrar empleo en el sector o la
industria en el futuro.

14. Rescision o cancelacion anticipada de un contrato de bienes o servicios.
15. Cancelacién de una licencia o permiso.
16. Desacreditar mediante referencias psiquiatricas o médicas.

Denunciante: Cualquier persona fisica que comunique una posible infracciéon a través del
Canal de Denuncias de la Organizacién.

Sistema de Denuncias: incluye los canales y procedimientos internos implantados en
Verdalia para la denuncia y seguimiento de incumplimientos.
Politica de Denuncia de Irregularidades 3
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2.-FINALIDAD Y OBJETIVOS

La Politica de Denuncias establece los principios, finalidad y caracteristicas del Sistema de
Denuncias implantado en la Organizacién. Enumera los derechos del Denunciante y del
investigado, y determina el procedimiento a seguir en la denuncia de incumplimientos a
través del Canal de Denuncias interno.

La Organizacién se compromete a implantar una cultura de ética empresarial y cumplimiento
legal. La adopcién y regulacién de un Sistema de Denuncia de Irregularidades apoya el
funcionamiento y la eficacia del Programa de Cumplimiento y, por lo tanto, ayuda a la
Organizacion a alcanzar estos objetivos.

La implantaciéon de un sistema de denuncia de irregularidades también persigue los siguientes
objetivos:

e Detectar y prevenir aquellas acciones u omisiones que puedan suponer un incumplimiento de
lalegalidad, o que sean contrarias a los principios y valores establecidos en el Cédigo
de Conducta o en cualquier politica o procedimiento implantado en la Organizacién.

e Reaccionar ante tales conductas y corregirlas, evitando o minimizando las consecuencias
adversas juridicas, econémicas y/o para la reputacion.

* (Garantizar altos niveles de seguridad y proteccién a las personas que denuncien
posibles infracciones.

¢ Adoptar las medidas disciplinarias adecuadas contra los infractores y contra los denunciantes
que realicen comunicaciones de mala fe.

e Reforzar la eficacia del Programa de Cumplimiento y consolidar el principio de
tolerancia cero con los delitos y las irregularidades.

3.- AMBITO DE APLICACION
3.1 Personas que pueden utilizar el Canal de Denuncias

Los Miembros de la Organizacion, asi como los colaboradores, proveedores, solicitantes,
accionistas y otros Terceros que hayan tenido conocimiento de una infraccién, en un
contexto laboral o profesional relacionado con la Organizaciéon, podran comunicar
informacion sobre posibles infracciones a través del Canal de Denuncias.

3.2 Asuntos que pueden denunciarse a través del Canal de Denuncias

El Sistema de Denuncias implementado en la Organizacién puede ser utilizado para informar de
cualquiera de las siguientes situaciones dentro o en relacién con Verdalia. Una denuncia puede
hacerse si uno de los siguientes ha ocurrido, esta ocurriendo, o es probable que ocurra:

a) Infracciones legales o reglamentarias, infracciones administrativas graves o muy graves o
delitos penales, incluida cualquier acciéon u omisién que pueda constituir una

infraccion del Derecho de la Unién Europea o de las legislaciones nacionales de los
paises en los que opera la Organizacion.

b) Acciones u omisiones que puedan constituir un incumplimiento del C6digo de Conducta, o de
otras politicas, procedimientos y protocolos internos y, en general, cualquier
conducta contraria a la normativa aplicable a la Organizacién, ya sea general o
especifica de su sector.

c) Soborno y corrupcion, actos de fraude (ya sea en beneficio propio, de terceros o de la
empresa), conflictos de intereses, sospechas de blanqueo de dinero o incumplimiento
de sanciones (actividades no autorizadas que impliquen a paises, entidades o
individuos sancionados).

d) Irregularidades en la contabilidad, el control contable interno o la auditoria de la
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Organizacidn; deficiencias o fallos graves en las operaciones o sistemas de la
Organizacién; deficiencias en la proteccion de la intimidad y los datos personales o en la
seguridad de los sistemas de redes e informacién.
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e) Daifios al medio ambiente.
f) Errores judiciales.
g) Peligro para la salud y la seguridad de las personas.

h) Conducta indebida de terceros (conducta indebida material de proveedores, clientes u otras
entidades que hagan negocios con la Organizacién, que sea relevante para los
negocios de la Organizacién).

i) Discriminacion o acoso.

j) Divulgaciéon no autorizada de informacidén confidencial (incluida la manipulacién
indebida o la divulgacion inadvertida de informacion confidencial de la Organizacién o
de las partes interesadas) o infraccion de los derechos de propiedad intelectual.

k) Informacién tendente a demostrar que se ha ocultado, se estd ocultando o es
probable que se oculte deliberadamente cualquier asunto comprendido en alguno de
los apartados anteriores.

1) Ademads, también se puede utilizar el Canal de Denuncias para plantear dudas o
consultas sobre la aplicacién de la normativa interna de la Organizacion.

La lista anterior no es exhaustiva; si hay algo mas que se cree que la Organizacién deberia tener
conocimiento, puede utilizarse el procedimiento descrito en esta Politica. Al conocer las malas
practicas o las irregularidades en una fase temprana, la Organizaciéon puede tomar las medidas
necesarias para salvaguardar los intereses de nuestra Organizacion y de sus Miembros.

El Canal de Denuncias no es la via adecuada para plantear quejas laborales. Si no esta seguro de
si algo entra en el ambito de aplicacion de esta Politica, debe solicitar asesoramiento al
Responsable de Cumplimiento.

4.- RESPONSABILIDAD

El Consejo de Administracion de Verdalia Bioenergy Limited es responsable de la
aprobacién de esta Politica en cumplimiento de los requisitos éticos y legales de la Organizacion;
de la supervisién de los procesos implementados para asegurar que los miembros de la
Organizacién la cumplen.

Responsable de Cumplimiento: tiene la responsabilidad operativa diaria de esta Politica,
incluida la responsabilidad de supervisar la correcta aplicaciéon de esta Politica dentro de la
entidad, y de tomar medidas para garantizar que las Personas Informantes estén

efectivamente protegidas frente a cualquier Represalia.

Miembros de la Organizacidn: estan obligados a actuar de acuerdo con esta Politica. Todos los
Miembros son responsables del éxito de la Politica y deben asegurarse de que la utilizan para
revelar cualquier sospecha de peligro o irregularidad. Se invita a los Miembros a comentar la
Politica y sugerir formas de mejorarla. Comentarios, sugerencias y consultas deben dirigirse al
Responsable de Cumplimiento, que implicara al Consejo de Administracién cuando proceda.

5.- PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL SISTEMA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Verdalia tiene implantado un Sistema de Denuncias que, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, y
en la normativa local de los Estados miembros donde se ubican las entidades del Grupo Verdalia
Bioenergy, garantiza:

¢ Seguridad de la plataforma a través de la cual se reciben y rastrean las comunicaciones,
con encriptacién de la informaciéon mediante protocolos SSL.
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¢ Confidencialidad de la identidad del denunciante, de las personas investigadas y de
cualquier tercero mencionado en el informe.
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e Posibilidad de comunicaciones anénimas.

e Elacceso ala gestion del sistema y al seguimiento de las denuncias se limitara
Unicamente a las personas o departamentos competentes y autorizados para ello.

e Laposibilidad de comunicarse con la persona denunciante, incluso cuando ésta opte por
el anonimato.

¢ Seguimiento diligente de las comunicaciones, evitando retrasos indebidos, actuando
con rapidez y diligencia, de acuerdo con los plazos establecidos.

¢ Derechos del Investigado: se debe garantizar siempre el derecho de defensa, el respeto a
la presuncién de inocencia y el derecho del Investigado a ser oido.

¢ Imparcialidad: las comunicaciones seran tratadas por una persona o un equipo
imparciales, lo que reforzara la confianza en el procedimiento de investigaciéon y en las
decisionesadoptadas.

¢ Proteccidon contra represalias: La Organizacion adoptara las medidas necesarias para
garantizar que ni el Denunciante, ni las personas fisicas que estén relacionadas con él, ni
las personas juridicas para las que trabaje el Denunciante, o con las que tenga cualquier
otra relacion en un contexto laboral, o en las que el Denunciante tenga un interés
significativo, sufran consecuencias adversas por el mero hecho de que el Denunciante
haya realizado la Denuncia.

La proteccidén sélo se aplica en los casos en que la comunicacién se hace de buena fe.

¢ El tratamiento y almacenamiento de datos personales se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (GDPR), y en la
normativa local especifica aplicable a las entidades de Verdalia (por ejemplo, para Espafia, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales).

6. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

6.1 Competencia

La competencia para recibir y evaluar Denuncias e Investigaciones Internas corresponde al
Responsable de Cumplimiento, evitando en todo caso posibles situaciones de conflicto de
interés.

No obstante, el Responsable de Cumplimiento podra encomendar dichas tareas a otros
Miembros de la Organizacién o a un equipo externo cuando lo considere oportuno, en
particular para garantizar el cumplimiento de los principios y garantias establecidos en el
apartado 5.

6.2 Presentar una denuncia

Cualquier persona que entre en el ambito subjetivo de esta Politica (Seccién 3.1) y que tenga
motivos razonables para creer que se esta cometiendo una violacién, infraccién o mala conducta
que entre en el ambito objetivo de esta Politica (Seccién 3.2) puede presentar una denuncia por
escrito, por correo o utilizando el programa informatico de denuncia de irregularidades creado a
tal efecto, o verbalmente por teléfono.

A peticion de la Persona Denunciante, ésta también podra presentar un Informe en una reunién
personal, que debera concertarse en un plazo maximo de siete dias laborables a partir de la
fecha de la solicitud.
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En los casos de Denuncias verbales, se advertira al Denunciante de que la Denuncia quedara
registrada y se le informara del tratamiento de sus datos de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018.
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6.2.1 Informacion facilitada por escrito y por correo

Si la Persona Denunciante opta por hacerlo, la denuncia, junto con la documentacién
acreditativa de los hechos que obre en su poder, debera enviarse en un sobre cerrado
dirigido al "Responsable de Cumplimiento”, a la siguiente direccién:

Verdalia Bioenergy Limited: 7th Floor 50 Broadway, Londres, Reino Unido, SW1H 0DB
Verdalia Bioenergy Spain: Glorieta Mar Caribe 1, 42 Planta, 28043, Madrid, Espafia
Verdalia Bioenergy Italy: Via San Bovio 3, Edificio K, Segrate, Milan, Italia

6.2.2 Informacion facilitada por escrito por el Programa informatico de denuncia de
irregularidades

Para ello, debera utilizarse el programa informatico de denuncia de irregularidades disponible en el
sitio web, que se encontrara, cuando esté plenamente implantado, en la siguiente direccién
URL https://verdaliabio.com/

6.2.3 Informacion facilitada oralmente

Si la Persona Denunciante elige este método, debera ponerse en contacto con el siguiente
namero de teléfono: +34 661 340 281, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
(excepto festivos).

6.2.4 Encuentro personal

Si la Persona Denunciante desea realizar una denuncia en una reunién personal, debera
solicitarlo al Responsable de Cumplimiento enviando un correo electrénico a
pedro.perea@verdaliabio.com.

Esta reunion debe celebrarse en un plazo maximo de siete dias laborables a partir de la solicitud.

Al presentar la denuncia por cualquiera de los medios anteriores, la Persona Denunciante podra
indicar una direccién, una direccién de correo electrénico, un nimero de teléfono o un lugar
seguro para recibir notificaciones, y también podra renunciar expresamente a recibir cualquier
notificacién relacionada con las medidas adoptadas a causa de la denuncia.

En cualquier caso, el Denunciante podra optar por realizar la Denuncia de forma
anonima. Las denuncias se realizaran exclusivamente a través de los canales
establecidos al efecto.

Si la Denuncia se envia a través de un canal no autorizado o a Miembros de la Organizacion que
no son responsables de su tramitacion, la persona que reciba la Denuncia solicitara al
Denunciante que se ponga en contacto con el Responsable de Cumplimiento.

En cualquier caso, la persona que reciba el Informe debera guardar estricta confidencialidad
sobre todos los aspectos del mismo a los que haya tenido acceso.

6.3 Contenido de la Denuncia
La Denuncia debe contener, en la medida de lo posible, los siguientes elementos:

v Datos identificativos del Denunciante: nombre, apellidos, correo electrénico y relacion con la
Organizacion. No obstante, en el momento de la denuncia, el Denunciante podra optar por el
anonimato total.

v Una descripcién de la infraccién que la Persona Denunciante desea comunicar, indicando, en

Politica de Denuncia de Irregularidades 7


mailto:Pedro.perea@verdaliabio.com

Verdalia

Version 1.0 Marzo de 2024

la medida de lo posible:
¢ Tipo de incumplimiento o infraccién.
¢ Descripcion de los hechos (caracteristicas de los hechos, personas implicadas, etc.).
¢ (Cémo y cuadndo tuvo conocimiento de los hechos.
¢ Lugar de trabajo donde ocurrieron los hechos.

¢ Documentos que apoyen la denuncia (imagenes, video, audio, documentos).

6.4 Registro de la Denuncia

Todas las denuncias se registraran en el programa informatico de Denuncia de
Irregularidades. Incluso si las Denuncias se han recibido a través de otro canal. En este caso,
deberan ser registradas manualmente por el Responsable de Cumplimiento. El software
generara un "cédigo de identificaciéon del informe", que debera facilitarse a la Persona
Informante.

La Organizacion hara todo lo posible por implantar un sistema que permita a la Persona
Denunciante disponer de un area privada a la que pueda acceder con el cédigo de
identificacion de la denuncia para hacer un seguimiento de la misma y facilitar informacién
adicional o mantener comunicaciones con el Responsable de Cumplimiento o el
departamento encargado de gestionar la denuncia, incluso cuando ésta sea anénima. Salvo
que la Persona Denunciante haya renunciado a recibir notificaciones relativas a la denuncia
o indique su preferencia por la comunicacién por otros medios.

Por lo tanto, es sumamente importante que la Persona Denunciante conserve el "informe
cbdigo de identificacion" de modo seguro.

6.5 Recepcion de la Denuncia

Una vez recibido la Denuncia, se acusara recibo del mismo en el plazo de 7 dias desde su
recepcion, en cumplimiento del Art. 9(b) de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

6.6 Proteccion de los denunciantes

Como se explic6 anteriormente, Verdalia no tolerara la victimizacién de cualquier persona que
plantee de buena fe preocupaciones de denuncia de irregularidades y cualquier persona
responsable de tal victimizaciéon estard sujeta a las medidas disciplinarias apropiadas. El
firme compromiso de la Organizacion con esta Politica significa que las personas que entran
en el dambito de aplicaciéon de esta Politica (de conformidad con la Seccién 3.1 anterior)
pueden plantear sus preocupaciones y estar seguros de que seran apoyados y protegidos de
represalias. Siempre que tengan una creencia genuina de que se ha producido, se esta
produciendo o puede producirse una conducta indebida dentro del ambito de esta Politica,
no importa si estan equivocados.

Si un Denunciante considera que ha sufrido algin perjuicio por haber presentado la
Denuncia, debe comunicarlo inmediatamente a través del Canal de Denuncias para que
puedan tomarse las medidas oportunas.

No obstante, presentar una denuncia falsa de forma malintencionada o de mala fe puede dar
lugar a la adopcion de medidas disciplinarias. Si la persona que hace la denuncia esta
implicada en una mala practica, la revelacién no la protegera de medidas disciplinarias, en
su caso, pero la revelacion sera tenida en cuenta.

6.7 Aperturay resolucion de la investigacion

Tras el acuse de recibo, se realizara una evaluacién preliminar de los hechos y se comprobara si
la Denuncia entra en el ambito de aplicacién de esta Politica, para determinar si es pertinente.
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En caso afirmativo, se iniciara el Procedimiento de Investigacién Interna; en caso negativo,
se notificara al Denunciante, indicando los motivos que han llevado a su archivo.
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Si la Denuncia es declarada pertinente, se continuard con el Procedimiento de Investigacion
Interna. Para esclarecer los hechos denunciados, la Organizacién podra solicitar informacién y
datos adicionales al Denunciante, que podran ser facilitados directamente a través del Software
de Denuncia.

La Organizaciéon también podrd decidir externalizar el Procedimiento de Investigaciéon Interna
cuando lo considere oportuno, para garantizar el cumplimiento de los principios expuestos
anteriormente.

6.8 Resolucion de la investigacion

En el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la Denuncia, se finalizara el
Procedimiento de Investigacidn Interna y se elaborara un informe final, que incluird también

una propuesta de medidas a adoptar tanto contra el Investigado, en caso de que se demuestre la
veracidad de los hechos, como contra el Denunciante, cuando se demuestre que present6 la
Denuncia de mala fe.

Debe tenerse en cuenta que algunas legislaciones locales permiten una ampliacién de este plazo
(por ejemplo, en Espafia dicho plazo puede ampliarse otros tres meses).

La responsabilidad de la resoluciéon del Procedimiento de Investigacién Interna recae en el
organo de direccién de la entidad de Verdalia afectada por el informe, al que corresponde
adoptar las decisiones y acciones que estime oportunas. Si el director de la entidad esta
implicado en la investigacion, entonces el asunto serd elevado al Consejo de Administracién de
Verdalia Bioenergy Limited.

6.9 Comunicacion de la decision al Denunciante

La decisién final se comunicara al Denunciante a través del Canal de Denuncias.
7.- FORMACION Y SENSIBILIZACION
Las normas establecidas en la Politica de Denuncia de Irregularidades se incluiran en nuestro

plan de formacién, con el objetivo de animar a los miembros de la Organizacién a plantear
inquietudes y denunciar infracciones.

8.- NUEVOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

Verdalia proporcionara a los Miembros de la Organizaciéon recién contratados una copia de la
Politica de Denuncias, y les informara de la obligaciéon de cumplir con ella y las consecuencias
que puedan derivarse de su violacién, infraccién o incumplimiento.

9.- COMUNICACION DE DUDAS E INCUMPLIMIENTOS

En caso de dudas o consultas sobre el sistema de denuncia de irregularidades, los miembros de
la Organizaciéon pueden ponerse en contacto con el Responsable de Cumplimiento.

10.- MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se llevara un registro en relaciéon con cada entidad de Verdalia de las comunicaciones recibidas a
través del Canal de Denuncias y de las investigaciones internas derivadas de las mismas,
garantizando, en todo caso, los requisitos de confidencialidad.

Este registro s6lo sera accesible cuando asi lo exija la ley o lo solicite una autoridad judicial,
reguladora o policial competente, y en cualquier caso de conformidad con la legislacion aplicable
en materia de proteccién de datos personales.

Los datos personales relativos a Informes e investigaciones internas se conservaran de
conformidad con la legislacién aplicable en materia de protecciéon de datos personales, incluidas
en Espana las disposiciones del GDPR y, el art. 26 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de
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proteccion de las personas denunciantes de infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién. En cualquier caso, no podran conservarse durante un periodo superior a diez (10)
anos.

11.- TRATAMIENTO Y CONSERVACION DE DATOS PERSONALES

Version 1.0 Marzo de 2024

Los datos personales facilitados a través del Canal de Denuncias seran tratados conforme a
lo dispuesto en la Politica de Proteccion de Datos de Denuncias.

12.- APROBACION

Esta Politica de Denuncia de Irregularidades ha sido aprobada por el Consejo de Administracion
de Verdalia Bioenergy Limited.

13.- COMUNICACION

Esta politica de Denuncia de Irregularidades se comunicara a todos los miembros de la
Organizacién por correo electrénico, y se les pedird que confirmen que la han leido y
comprendido.

Los directivos deben asegurarse de que todos los Miembros de la Organizacién que dependen de
ellos comprenden y cumplen las prohibiciones de esta Politica.

14.- ENTRADA EN VIGOR

La Politica de Denuncia de Irregularidades entrara en vigor y estara vigente a partir del dia
siguiente a su comunicacién a los Miembros de la Organizacion, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo anterior.

15.- EJECUCION

Verdalia tiene el derecho de supervisar el cumplimiento de sus Miembros con las normas
establecidas en esta Politica. Las infracciones e incumplimientos pueden ser motivo de acciones
penales o disciplinarias, de conformidad con la legislacién laboral aplicable y las politicas
disciplinarias de Verdalia

16.- CANALES DE DENUNCIA EXTERNOS

De conformidad con el art. 11 de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo, los Estados miembros estableceran canales externos de informacién y designaran a
las autoridades competentes para recibir, dar respuesta y hacer un seguimiento de los
Informes.

El objetivo de esta politica es proporcionar un mecanismo interno para informar, investigar
y remediar cualquier irregularidad. En la mayoria de los casos, los denunciantes no necesitaran
alertar a nadie externamente, y se les anima a buscar asesoramiento antes de informar de un
problema a alguien externo. Sin embargo, siempre son libres de informar externamente. Los
canales disponibles en caso de que deseen hacerlo son los siguientes:

Espaiia:

En cumplimiento de lo anterior, la Ley 2/2023, de 20 de feprero, de protecciéon de las personas
denunciantes de infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, designa en su art. 16 a
la "Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A.A.L" como autoridad competente
para recibir las denuncias a través del canal externo de denuncias. La informacion sobre el
procedimiento de gestion de la comunicacién a seguir sera publicada por dicha autoridad en su
pagina web.

Ademas, se podran realizar Informes a las autoridades u organismos autondémicos
competentes cuando el Informe se circunscriba al dmbito territorial de la Comunidad
Autdénoma correspondiente.

El Denunciante podra decidir realizar la denuncia directamente a través de dichos canales
cuando estén debidamente establecidos, o previa comunicaciéon a través del canal interno
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establecido en las entidades de Verdalia.

Version 1.0 Marzo de 2024

En el anexo I de esta politica figura una lista de los canales de denuncia externos de
irregularidades.

Reino Unido:

La organizacién benéfica independiente Protect dispone de una linea de ayuda confidencial.
Los datos de contacto de Protect son los siguientes:

Whistleblowing Advice Line - 020 3117 2520
Linea de asesoramiento del Reino Unido -

info@protect-advice.org.uk

Italia
La Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) es el organismo competente para supervisar el

cumplimiento de las normas sobre denuncia de irregularidades.
Numero de teléfono +39 06 62289571

Correo electrénico: protocollo@pec.anticorruzione.it

Politica de Denuncia de Irregularidades 11


mailto:info@protect-advice.org.uk
mailto:protocollo@pec.anticorruzione.it

1)

2)

3)

Version 1.0 Marzo de 2024

Verdalia

Anexo I
LISTA DE CANALES DE INFORMACION EXTERNOS
A escala europea

*  Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF):

Permite la presentacion de Comunicaciones, incluso de forma andnima, a través de los
siguientes canales:

En linea: https://fns.olaf.europa.eu/main es.htm

Por correo postal a la siguiente direccién:
Comision Europea

Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) 1049 Bruselas

Bélgica

¢ Fiscalia Europea (EPPO):

Permite el envio de comunicaciones a través del siguiente canal, no se aceptan
comunicaciones anénimas:

o En linea: https://www.eppo.europa.eu/es/form/eppo-report-a-crime

Nivel nacional espaiiol

¢  Servicio Nacional de Coordinacion de la Lucha contra el Fraude (SNCA)

Permite el envio de comunicaciones a través del siguiente canal, no se aceptan
comunicaciones anénimas:

En linea:https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios /igae /es-
ES/Paginas/denan.aspx

Nivel regional

Comunidad Auténoma de Catalufia

e  Oficina Antifraude de Cataluiia:

Permite la presentacion de comunicaciones a través de los siguientes canales: En linea:
https://www.antifrau.cat/es/investigacion/denuncia.html

Por correo electrdnico, rellenando un formulario y envidndolo por correo electrénico:

Formulario:
https://www.antifrau.cat/sites/default/files/Documents/Denuncieu/formulario-
asistente-persona-denunciante.pdf

Direccién de correo electrénico:

bustiaoac@antifrau.cat Comunidad

Auténoma de Andalucia

e  Oficina Antifraude y Corrupciéon de Andalucia:

Permite la presentaciéon de Comunicaciones a través de los siguientes canales: En linea:

https://buzon.antifraudeandalucia.es/#/

Politica de Denuncia de Irregularidades
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Verdalia
Por correo electrénico:

antifraudeandalucia@antifraudeandalucia.es Comunidad

Valenciana

¢ Agencia Valenciana de Lucha contra el Fraude:

Permite la presentaciéon de Comunicaciones, incluso de forma anénima, a través del

siguiente canal:
https://www.antifraucv.es/buzon-de-denuncias-2/

Comunidad Foral de Navarra

Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupciéon de la Comunidad Foral de Navarra

Permite la presentaciéon de Comunicaciones, incluso de forma anénima, a través de los

siguientes canales:

Enlinea: https://canal.oana.es/
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